
 

 

Zl. 011-05- 9928 /2018 

 

 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

 

In der Stadtgemeinde Wolfsberg gelangt demnächst eine  

 

Verwaltungsplanstelle als AbteilungsleiterIn der Abteilung   

„Umwelt und Öffentlicher Verkehr“  

 

zur Besetzung. 

 

Aufgabengebiet: 

 

 Aufbau, Leitung und Führung der Abteilung 

 Planung, Koordination und Abwicklung des öffentlichen Personen- und Nahverkehrs 

 Koordination und Umsetzung von Umwelt- und Klimaprojekten 

 Entwicklung und Umsetzung von Energiespar- und Energieeffizienzmaßnahmen in 

allen Bereichen der Stadtgemeinde Wolfsberg 

 Fördermanagement für Umsetzungsmaßnahmen und Projekte 

 Planung, Ausschreibung und Umsetzung der Instandhaltung und Erneuerung der 

Straßenbeleuchtung 

 Erstellung von fachlichen Expertisen 

 Öffentlichkeits- und Medienarbeiten 

 Organisation / Moderation  von Veranstaltungen und Diskussionen im Aufgabenbe-

reich der Abteilung 

Voraussetzungen: 

 

 Einschlägiger Abschluss einer Universität oder Fachhochschule und Berufspraxis 

von zumindest einem Jahr oder Abschluss einer höheren, der Verwendung entspre-

chenden Schule und einschlägige berufliche Erfahrung im Ausmaß von zumindest 

fünf Jahren 

 Sicheres Auftreten, Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft, Kreativität, Führungskom-

petenz, Entscheidungskompetenz, Belastbarkeit, Freude am Umgang mit Men-

schen,  

 Verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit Organisationsvermögen,            

Durchsetzungsvermögen, rasche Auffassungsgabe, Eigeninitiative, Verhandlungs-

geschick, selbstständige Arbeitsweise, Fähigkeit zur kooperativen Arbeit, Bereit-

schaft zur Weiterbildung 

 technisches Verständnis 

 Kenntnisse im Bundesvergabegesetz 2018 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse 

 Österreichische Staatsbürgerschaft  

 

 

 

 



Erwünscht: 

 Abgeschlossene Elektrotechnik-Ausbildung 

 Einschlägige Aus- bzw. Fortbildungen im Umwelt-, Klima-, Verkehrs- und Energie-

bereich 

 Berufserfahrung in den Bereichen Energie, Verkehr und Klimaschutz sowie Um-

weltmanagement und Öffentlichkeitsarbeit 

 

 

Entlohnung: 

 

Es wird darauf hingewiesen, dass auf das Dienstverhältnis das Kärntner Gemeindemitar-

beiterinnengesetz (K-GMG) und die entsprechende Gehaltstabelle (Gehaltsklasse 14, 

Stellenwert 54) anzuwenden sind. Das Monatsbruttogehalt für diese Position beträgt Euro 

3.003,16 brutto und erhöht sich entsprechend allfälliger anrechenbarer Vordienstzeiten 

(maximal 8 Jahre) auf max. Euro 3.448,93. Für diesbezügliche Rückfragen (insbesondere 

die Entgeltperspektiven) steht Ihnen die Personalabteilung der Stadtgemeinde Wolfsberg 

unter der Telefonnummer 04352 /537 327 gerne zur Verfügung. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

Als drittgrößte Stadt Kärntens bieten wir Ihnen … 

 

 

- einen sicheren Arbeitsplatz 

- leistungsgerechte, faire Entlohnung 

- abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem großen Team 

- flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) 

- umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten 

 

 

 

Auswahlverfahren: 

 

Dem Bewerbungsschreiben sind folgende Unterlagen beizufügen: Geburtsurkunde, 

Staatsbürgerschaftsnachweis, Lebenslauf mit Lichtbild, Zeugnisse und Nachweise über 

den bisherigen Schul-, Bildungs- und Berufsweg, Nachweis über allfällige Dienst- und 

Kurszeugnisse sowie der Nachweis über den abgelegten Präsenz- oder Zivildienst bei 

männlichen Bewerbern. 

 

Die Auswahl der BewerberInnen erfolgt nach Durchführung eines Auswahlverfahrens. 

BewerberInnen, welche die in der Ausschreibung angeführten Voraussetzungen bis zum 

Ende der Bewerbungsfrist nicht erfüllen oder die erforderlichen Unterlagen nicht beibrin-

gen, werden in das Personalauswahlverfahren nicht einbezogen.  

 

Gemäß § 6 Abs. 2 des Landesgleichbehandlungsgesetzes, LGBl. Nr. 56/1994, i. d. g. F., 

hat die Ausschreibung den Hinweis zu enthalten, dass Bewerbungen von Frauen er-

wünscht sind, wenn der Anteil der Frauen im Wirkungsbereich der Dienstbehörde für die 

ausgeschriebene Verwendung (Einstufung) unter 50 Prozent liegt. 

 

Bewerbungen können nur berücksichtigt werden, wenn sie mit allen oben angeführten 

Unterlagen bis spätestens 18.10.2018, 16.00 Uhr, in der Stadtgemeinde Wolfsberg, Rat-

hausplatz 1, 9400 Wolfsberg, eingelangt sind. Bewerbungen per E-Mail 

(stadt@wolfsberg.at) sind durchaus erwünscht. 

 



Es wird ausdrücklich darauf aufmerksam gemacht, dass ein Ersatz allfälliger Reisekosten 

oder Aufwendungen im Hinblick auf die Teilnahme am Auswahlverfahren nicht möglich 

ist. 

 

 

Wolfsberg, am 26.9.2018 

 

Der Bürgermeister: 

 

 

Hans-Peter Schlagholz eh. 


